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Handboek loonheffingen 
en nieuwsbrief 2012
Dat loonaangiftes niet meer via een 
acceptgiro voldaan kunnen worden, 
is niet de enige wijziging die de 
Belastingdienst dit jaar voor u in 
petto heeft. Zo zijn de nieuwsbrieven 
inmiddels aangepast. De eerste 
nieuwsbrief van dit jaar is in ieder 
geval lezenswaardig, al was het 
maar omdat de nieuwe regels op 
loonheffingsgebied helder worden 
toegelicht. Daarnaast vragen we graag 
uw aandacht voor het bijgewerkte 
handboek loonheffingen dat u vanaf 
eind januari hoogstwaarschijnlijk via 
deze link (kopje; handboeken) kunt 
downloaden.

Premie-updates: raadpleeg 
de (e-mail) wegwijzers!
Een nieuw jaar betekent ook nieuwe 
premies. Als WinSalar gebruiker be-
schikt u snel over de juiste getallen, 
want de standaardpremies worden 
automatisch geüpdate. Bij een premie-
update, ontvangt u een aankondigings-
mail waarin wordt uitgelegd wat de 
wijzigingen zijn. Het is belangrijk dat 
u deze wijzigingen - de wegwijzer 
-  nauwkeurig leest, want de premie-
aanpassingen kunnen grote gevolgen 
hebben voor de loonadministratie. 
En soms, bijvoorbeeld als er nieuwe 
premies bekend zijn voor een CAO, 
is het noodzakelijk dat u deze zelf aan 
de tabel toevoegt en aan de betrokken 
werknemers toewijst. Let op; de weg-
wijzer in WinSalar wordt uitsluitend 
aangepast bij software-updates en 
(dus) niet bij premiewijzigingen. Het 
is dan ook essentieel dat u altijd de 
aanwijzingen in de e-mails opvolgt, 
zodat u niet achter de feiten aanloopt. 
Meer weten? De actuele informatie is 
ook altijd op onze website te vinden! 

Update voor WinSalar BAPI 
binnenkort beschikbaar
Zoals u ongetwijfeld weet, neemt 
KPN de rol van het failliete Digi-
Notar over. Uiteraard kunt u de 
nieuwe certificaten straks via 
WinSalar BAPI opvragen. Hoewel 
nog niet exact bekend is wanneer 
die functionaliteit wordt toegevoegd 
(u ontvangt automatisch bericht!) 
kunt u zich nu al bij KPN registreren 
via deze link.

De certificaten zelf kunnen vanaf 
30 januari worden aangevraagd. 
U heeft dan wél de update van 
WinSalar BAPI nodig. Deze up-
date wordt tijdig ter beschikking 
gesteld. De aanvraagprocedure 
voor de certificaten zal nauwelijks 
verschillen van de procedure bij 
DigiNotar en naar verwachting 
soepel verlopen. 

Zodra er meer bekend is over de 
aanvraagprocedure bij KPN, ont-
vangt u daarover meteen bericht!
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http://www.belastingdienst.nl/download/3096.html
http://www.belastingdienst.nl/zakelijk/loonheffingen/download/
http://www.salar.nl/Table/Wegwijzers/Wegwijzers/
https://kpnbapi.managedpki.com/


Opleidingen & trainingen: 
Hoe goed begint u het nieuwe jaar? 
Bent u gaandeweg naar een rol als 
salarisadministrateur toegegroeid? 
Twijfelt u soms over uw vakkennis? 
Of heeft u ‘gewoon’ behoefte aan wat 
extra inhoudelijke bagage? 

Na het volgen van onze PDL-
opleiding mag u zich met recht een 
salarisspecialist noemen. Onze ervaren 
docenten helpen u om de complexe 
materie te doorgronden en praten u bij 
over de ins en out van loonverwerking 
en arbeidsrecht. 

Bovendien is dit uitdagende traject 
dé perfecte voorbereiding op het 
officiële examen. Het bewijs? 
Het slagingspercentage van onze 
cursisten ligt al jarenlang ruim boven 
het landelijk gemiddelde. 

Wilt u uw kennis graag aanscherpen? 
De nieuwe serie PDL opleidingen gaat 
binnenkort van start! Meer informatie? 
Stuur ons een e-mail of schrijf u 
via onderstaande button direct in en 
begin 2012 met een vakinhoudelijke 
voorsprong! 

Cursusinformatie
Cursus 'Werken met WinSalar'

Locatie Dagen Cursus data Deelnemers Prijs

Eindhoven 1 Di 07 februari 2012
09:30 - 16:30

max. 12 € 395

Eindhoven 1 Di 06 maart 2012
09:30 - 16:30

max. 12 € 395

PDL (Praktijkdiploma loon- en salarisadministratie)

Locatie Dagen Cursus data Deelnemers Prijs

Eindhoven 10 Do 08 maart 2012
Do 15 maart 2012
Do 22 maart 2012
Do 29 maart 2012
Do 05 april 2012
Do 12 april 2012
Do 19 april 2012
Do 26 april 2012
Do 10 mei 2012
Do 31 mei 2012

max. 12 € 1575

WinSalar gevorderdencursus

Locatie Dagen Cursus data Deelnemers Prijs

Eindhoven 1 Di 31 januari 2012
09:30 - 16:30

max. 12 € 395

Inschrijven cursus
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mailto:administratie%40salar.nl?subject=Meer%20informatie%20PDL%20opleidingen
http://www.salar.nl/component/option,com_salar_cursus/Itemid,412/


Nieuwe ontwikkelingen: 
Van CD naar USB, en van USB naar 
download; wat vindt u er eigenlijk van? 

Wie de SALARispost regelmatig 
leest, zal niet zijn ontgaan dat 2012 
in het teken staat van de ontwikkeling 
van een salarispakket dat ook als 
‘cloud versie’ zal verschijnen, 
zodat gebruikers er plaats- en 
tijdsonafhankelijk mee kunnen 
werken. Hoewel dit nog tot de 
‘toekomstmuziek’ behoort, hebben 
WinSalar gebruikers al een voorschot 
op de toekomst genomen...  

Ontwikkelaar Guido Stapper: 
“WinSalar 2012 is het eerste pakket 
dat niet op CD, DVD of USB 
is uitgebracht, maar direct kon 

worden gedownload via ons online 
klantenportaal. Daarnaast zijn de 
diverse handleidingen én WinSalar 
BAPI als digitale download 
aangeboden en hebben we ervoor 
gekozen om ‘afscheid’ te nemen 
van papieren facturen. Zelf heb ik 
het idee dat dit onze klanten winst 
oplevert. Bijvoorbeeld omdat ze nu 
automatisch een bericht ontvangen 
wanneer er een factuur beschikbaar 
is en online kunnen controleren of de 
betaling is verwerkt. Aan de andere 
kant, kan ik me voorstellen dat deze 
nieuwe werkwijze misschien even 
wennen is. 

Of dat we nog verbeteringen kunnen 
doorvoeren. Ik ben dan ook zeer 
benieuwd naar de mening van 
onze gebruikers en ontvang graag 
feedback, zodat we onze aanpak 
nog beter op klantwensen kunnen 
afstemmen. Als ontwikkelaars kunnen 
we namelijk wel van alles bedenken, 
maar het gaat er uiteindelijk om dat 
onze klanten tevreden zijn!”

Heeft u vragen of opmerkingen over 
de digitale download van WinSalar? 
Heeft u suggesties voor het online 
klantenportaal? We horen het graag 
via mijnsalar@salar.nl.

Tips en trucs

Zeker weten of u standaardpremies hanteert? U kunt 
het controleren door de tabel te openen en de premie 
te selecteren. U ziet dan linksonder meteen of deze 
premie is voorgedefinieerd!

�Als hier staat dat het een 'Zelfgewijzigde 
voorgedefinieerde premie' betreft, raden wij aan 
deze naar de 'standaardpremie' te updaten. Dit is heel 
eenvoudig. Klik met de rechtermuisknop op de premie 
en vervolgens op ‘Premie updaten naar standaard 
WinSalar premie’. 
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Snel wegwijs in WinSalar
Ondanks die complexiteit groeide 
Peter snel in zijn tijdelijke rol. “Dat 
is mede te danken aan de gebruiks-
vriendelijkheid van WinSalar. Het 
pakket biedt vele mogelijkheden – ik 
kom nog steeds nieuwe opties tegen – 
maar je bent er aardig snel wegwijs in. 
Ik heb overigens wel twee cursussen 
– een algemene en eentje over de 
jaarovergang – in Eindhoven gevolgd. 
Daarnaast heb ik regelmatig met de 
WinSalar helpdesk gebeld. Die is echt 
uitmuntend. Je staat niet lang in de 
wacht en ze geven vrijwel altijd direct 
antwoord. En als dat al eens een keer 
niet lukt, dan stuur je een back-up en 
wordt het alsnog binnen een halve dag 
uitgezocht en teruggekoppeld.” 

Verwerkingssnelheid omhoog
Ook over de werking van Salar-
Online – ongeveer 70% van alle 
‘salarisklanten’ maakt gebruik 
van dit platform – is Peter positief. 
“Het is voor de meeste werkgevers 
en werknemers een uitkomst 
om loonstroken via de e-mail te 
ontvangen. Denk bijvoorbeeld aan 
bedrijven die veel oproepkrachten 
in dienst hebben. Maar het heeft 
ook voor ons voordelen, want het 
werkt een stuk sneller. Je hoeft geen 
loonstroken meer uit te draaien of 

Hoewel het voeren van de salaris-
administratie ‘slechts’ een onderdeel 
is van het totale dienstenpakket, is het 
wel een onderdeel waar veel klanten 
gebruik van maken. Volgens tijdelijk 
salarisadministrateur Peter Hak, die 
een collega met zwanger-schapsverlof 
vervangt, zijn er inmiddels zo’n 225 
werkgevers die hun salarisadministratie 
integraal aan Van Lienden & Kooistra 
uitbesteden. “Dat varieert van 
DGA’s tot bedrijven met meer dan 
60 werknemers. Er zit dus serieus 
werk in. Voor mij was dat best even 
wennen, want ik ben in principe 
Assistent Accountant en geen ‘fulltime’ 
salarisprofessional. Er zijn zoveel 
CAO’s waar je in moet duiken en met 
name in de bouwsector is sprake van 
een behoorlijke complexiteit.”

Wilt u uw organisatie hier voorstellen? 
Heeft u goede (of minder goede) ervaringen 
met WinSalar? En heeft u misschien tips? 
Als u het leuk vindt om uw organisatie 
aan duizenden WinSalar gebruikers voor 
te stellen, stuur dan een e-mail naar 
klantaanhetwoord@salar.nl. Misschien is 
deze ruimte straks wel uw podium!

Klant aan het woord
Peter Hak (Van Lienden & Kooistra 
Accountants):“De kwaliteit van de 
helpdesk is echt uitmuntend!”

Van Lienden & Kooistra Accountants – bijna 40 
enthousiaste medewerkers, vestigingen in Barneveld en 
Rhenen – heeft een helder bedrijfsmotto: ‘op ondernemers 
berekend’. Niet verwonderlijk dus, dat de organisatie 
vooral ondernemers tot haar klantenbestand mag rekenen. 
En als er één ding is dat ondernemers gemeen hebben, 
dan is het wel dat zij behoefte hebben aan samenhangende 
financiële en fiscale ondersteuning.  

te verzenden. En als er correcties 
nodig zijn, ontvang je direct 
feedback van de werkgever die 
de berekeningen via Internet kan 
accorderen. De verwerkingssnelheid 
gaat dus flink omhoog.” Hoewel 
Peter het best naar zijn zin heeft 
als salarisadministrateur, kijkt hij 
‘stiekem’ toch uit naar de terugkeer 
van een collega én de komst van 
een nieuwe salarisspecialist. 
“Ik zie mezelf toch meer als een 
allrounder. Maar dat ligt dus niet 
aan de kwaliteit van WinSalar!”

Meer informatie?
www.vlkaccountants.nl
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